Personal Consulting

Menschen gewinnen und
Uberzeugen

Beamte und

unkindbare Mitarbeitern neu am
externen Arbeitsmarkt platzieren

IMC InLine
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IMC InLine

Unser Unternehmen und unsere Kernkompetenz

> Unsere Expertise im Personalgeschaft:
> Auf Beamte und Unklindbare Mitarbeiter spezialisierte Beratung
> Pionier in der Platzierung von Beamten im externen Arbeitsmarkt
> Langjahrige Expertise und Erfahrung

> Zulassung als zuweisungsfahiges Unternehmen fir Beamte vom Bundesminister flr
Finanzen

> Unsere Mitarbeiter:
> Spezialisten fur die Klientel Beamte und Unktindbare Mitarbeiter

> In unserem Team sind auch Berater im Einsatz, die den Schritt vom Beamten zu einer
zweiten Karriere konzernextern selbst vollzogen und erlebt haben. Wir kennen somit die
Thematik aus eigener Erfahrung und Anschauung

> Prozesserfahren flr alle Dinge, die mit einem Projekt ,Neuplatzierung“ Beamte am externen
Arbeitsmarkt zusammenhangen

> Erfahren in der betriebswirtschaftlichen Sichtweise eines Unternehmens, welches sich
verandern muss




I M C I n L I n e Personal Consulting

Veranderung als Win-Win-Situation

Dienstherr Beamter

Unternehmen _

> leistungsstark > selbstsicher
> veran UngSfah|g Zuku nftSS|Cherung > Uber Ugend
> ressourcensparend durch > strategisch
> attrakti - > schneller
Veranderung
wettbewerbsfahig Zukunftsorientiert,
Statuswahrung

A 4
 Arbeitsmarkt
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IMC InLine

Personal Consulting

Beratung mit dem Ziel einer Platzierung im externen Arbeitsmarkt

> Analyse rechtliche
Rahmenbedingung und
arbeitsrechtliche
Regelungen mit HR

> Information und
Einbindung Betriebsrat

> Information und
Einbindung
Fuhrungskrafte

> Informations-
veranstaltung
Mitarbeiter

>

>

>

>

Einzelgesprach fur jeden
betroffenen Mitarbeiter

Workshop mit HR und
Prasentation und
Entscheidung von
Lésungsmoglichkeiten

Vertiefende
Orientierungsgesprache

Entscheidung des
Mitarbeiters

>
>

>

Vermittlungsburo vor Ort

Recherche auf Basis
individueller Vorgaben

Begleitung Vorstellungs-
Termin

Gespréach neuer
Arbeitgeber

Gestaltung neue arbeits-
rechtliche Beziehung

Erfolgssicherung: Einbindung aller am Prozess Beteiligten — Freiwilligkeit der Betroffenen
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positiv

S

Emotion im Kontext der eigenen Veranderung

Durch das Prinzip Freiwilligkeit Durch individuelle Gesprache

SEIlE Al erreichen beschleunigen
6. Vorstellung vom Kunftigen
Warum und wann neue Verhaltensyisen
2. Verneinung und Bedingungen erfolgrejefi sein kénnen
Unterschiedliche emotionale
Reaktion

3. Einsicht ?
Die Notwendigkeit von
Veradnderungen;
Unsicherheit

5. Ausprobieren
Suche nach neuen
Madglichkeiten

4. Akzeptanz oder Widerstand?
1. Schock Bereitschaft, sich auf das
Ereignis einzulassen (?),
Unsicherheitsgefthl fur die Zukunft

Grol3e Diskrepanz zwischen der
Erwartungen und eingetretener
Realitat

» Zeit




I M C I n L I n e Personal Consulting

Verar}gterung Veranderung ist
Bodrohun Herausforderung
g und Chance zur
und Last und eigenen
gefahrdet Gestaltung der
den Status Zukunft
Quo
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K O n takt Personal Consulting

Detlev Diessner Andreas Schlitter

Geschaéftsfihrung Geschaéftsfihrung

IMC Inline GmbH & Co. KG
Sitz Potsdam

Telefon +49 331 70 48 51 45

Mobil +49 160 977 622 54 Mobil +49 151 467 154 15

E-Mail dd@imc-inline.de E-Mail andreas.schlitter@imc-inline.de
Internet www.imc-inline.de

Geschéaftsadresse Potsdam:

Berliner Straf3e 32
D-14467 Potsdam
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